
 

 

 

 

III SEMINÁRIO DE EXPERIÊNCIAS EXITOSAS 

 

NORMAS GERAIS PARA PARTICIPAÇÃO NO EVENTO: 

 

1. OBJETO: O evento  é direcionado a apresentação de experiências exitosas desenvolvidas 

em serviço na rede IMIP Hospitalar e IMIP Sede, estimulando a participação dos 

profissionais e socializando o conhecimento nas áreas de Gestão, Assistência, 

Ensino e Pesquisa.  

 

2. DA INSCRIÇÃO:   

 

2.1. Pré –requisito 

2.1.1 Será permitida a inscrição no Seminário de profissionais que trabalham na 

rede de saúde pública e privada, como ouvinte ou autores das experiências exitosas 

a serem apresentadas durante o Evento. 

2.1.2 Todos os trabalhos serão previamente apresentados na forma pôster e a 

Comissão Organizadora definirá quais trabalhos serão apresentados na forma oral. 

2.1.3 Os trabalhos serão divididos em 03 eixos: Gestão, Assistência e Educação e 

Saúde. Deverão abordar as áreas: Médica, Enfermagem, Farmácia, Serviço 

Social, Nutrição, Fisioterapia, Odontologia, Terapia Ocupacional 

Administrativa Financeira, Recursos Humanos, Compras, Engenharia Clínica, 

Almoxarifado, Portaria e demais áreas afins. 

2.1.4 A inscrição será realizada na Homepage do IMIP (www.imip.org.br/ 

seminariogestao/2018) 

2.1.5  Processo de inscrição: 

 Seguir as orientações disponíveis no site do IMIP 

2.1.6  Do prazo para inscrição: 

As inscrições dos participantes e respectivos trabalhos estarão abertas de 15 de 

março  a 18 de maio de 2018. 

 

 

3. MATERIAL NECESSÁRIO PARA INSCRIÇÃO  

Para o preenchimento do formulário de inscrição serão necessárias as seguintes 

informações: dados pessoais, instituição onde trabalha, definir se a inscrição do 

participante é como ouvinte ou autor de trabalho. 

O mesmo autor pode se cadastrar em até, no máximo, três trabalhos. 

Cada trabalho terá no máximo quatro autores, um principal e três coautores, devendo 

ser composto por: Título do trabalho, autor, nome da Unidade, Eixo temático. 

 



 

 

 

 

Introdução contendo o cenário e objetivo, Método, Resultado/Discussão, Conclusão e 

Referências. No mínimo 2.500 e no máximo 3.500 caracteres com espaço. 

 

4. DA CONFECÇÃO DOS BANNERS 

4.1. A confecção, revisão, correção e impressão serão de responsabilidade de cada 

Unidade/Autor(es) onde a experiência exitosa se desenvolveu e deverá ser 

abalizada pelo superintendente geral/coordenador geral da Unidade; 

4.2. O pôster deve seguir as normas do IMIP Hospitalar (tamanho 0,90 cm x 1,20 cm), 

conforme modelo disponibilizado no site do IMIP. 

4.3. Os pôsteres deverão ser entregues no IMIP Gestão até o dia 28 de maio, para serem 

fixados no hall do Auditório Espaço Ciência; 

4.4. Os pôsteres serão recolhidos pelo profissional a partir das 16h do dia do Evento. 

 

5. DA APRESENTAÇÃO ORAL 

5.1. A apresentação oral seguirá o modelo definido pelo IMIP Hospitalar e IMIP Sede; 

5.2. A confecção, revisão, correção e impressão serão de responsabilidade de cada 

Unidade/Autor(es) onde a experiência exitosa se desenvolveu e deverá ser 

abalizada pelo superintendente geral/coordenador geral da Unidade; 

5.3. O tempo de exposição será de 20 minutos e seguirá a programação a ser  definida 

pela Comissão Organizadora do Seminário; 

5.4. Cada expositor deverá enviar, por e-mail, sua apresentação até o dia 28 de maio às 

12 horas e deverá trazê-la em pen drive no dia e hora marcados para apresentação. 

 

6. DO LOCAL E HORÁRIO DO SEMINÁRIO 

O Seminário será realizado no dia 01 de junho de 2018 das 8h30  às 17h30 horas, no 

Auditório Espaço Ciência, localizado no IMIP. 

 

7. DOS CERTIFICADOS 

Os certificados estarão disponíveis na homepage do IMIP(www.imip.org.br/) a partir do 

dia 01 de julho de 2018. 

 

8. DA PREMIAÇÃO AO MELHOR TRABALHO – Apêndice  02 

 

9. INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

IMIP Hospitalar através dos telefones - 33225975/ 33225746 

IMIP Sede através dos telefones -  21225730/ 21224797 

 

10. COMISSÃO ORGANIZADORA 

Ana Cláudia Meirelles              Tereza Campos                     Ivette Buril               Afra Suassuna    

Ana Paula Vital                       Lannuze Gomes                       Nancy Correia       Danielle Menor 

Amanda Vasconcelos               Helena Britto                    Manoel Moraes         Teresa Barreto        

 



 

 

 

 

Apêndice 01 

 

Instrumento para apresentação dos Posteres do Seminário de Experiência Exitosa: 

Título do Trabalho: 

 

 

Autor: 

_______________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

 

Unidade: 

_____________________________________________________________________ 

 

Eixo: 

(   ) Gestão                                  (   ) Assistência                                 (   ) Ensino e Pesquisa 

Conteúdo do Poster 

Introdução: descrever o cenário encontrado sobre a experiência exitosa e os objetivos 

do trabalho, descrição das ações de forma detalhada. 

Método: deve conter os subtópicos, considerando todas as etapas para obtenção dos 

resultados. 

Resultados/Discussão: devem responder aos objetivos e serem apresentado de forma 

organizada com seqüência lógica e adequado ao tipo de trabalho. 

Conclusões: devem ser destacados os dados relevantes. 

Referências: citar referencia bibliográfica 

 

 



 

 

 

 

Apêndice 02 

PRÊMIO FERNANDO FIGUEIRA DE EXCELÊNCIA DE GESTÃO EM SAÚDE 
 

1. Síntese da Trajetória da Vida do Professor Fernando Figueira 

 
Diplomado em 1940 pela Faculdade de Medicina do Recife, o Professor Fernando 

Figueira iniciou sua vida profissional como clínico geral em Quebrangulo, interior 

de Alagoas. Em 48, foi médico do Hospital das Clínicas e Assistente da Cadeira de 

Clínica Pediátrica na Universidade de São Paulo (USP). Após nove anos, voltou ao 

Recife obtendo com distinção a Livre Docência. 

Nos anos seguintes, adquiriu experiência profissional como Professor Visitante 

nos Estados Unidos, México e Paris. Através de concurso, assumiu a Cátedra da 

disciplina de Pediatria da UFPE em 1960 e em seguida o cargo de Professor 

Titular da Faculdade de Ciências Médicas. Na área científica, o professor 

Fernando Figueira publicou 6 livros e mais de 100 trabalhos, e foi Secretário de 

Saúde no governo de Eraldo Gueiros. 

Falecido no dia 1º de abril de 2003, aos 84 anos, o Prof. Fernando Figueira deixa 

como herança um dos maiores legados da medicina brasileira e uma lição de vida 

dedicada aos princípios da solidariedade, fraternidade e respeito aos mais 

carentes, assim como uma imensa dedicação ao ensino e à produção científica. 

Recebeu diversos prêmios, condecorações e homenagens durante sua brilhante 

carreira, sempre voltada à medicina social. Entre as condecorações, destacam-

se Medalha Nacional da Ordem do Mérito Médico, grau oficial, Medalha do 

Mérito do Estado de Pernambuco, Medalha do Mérito do Estado de 

Pernambuco, classe ouro, Medalha do Mérito do Município do Recife, Medalha 

do Mérito do IMIP, classe ouro, Medalha Frei Caneca, da Academia 

Pernambucana de Letras, Medalha São Lucas, da Sociedade de Medicina de 

Pernambuco, Medalha Ordem do Mérito dos Guararapes, Grau Grão- Mestre , 

do governo do Estado de Pernambuco, Comendador da Ordem de Malta. 

Ao longo de sua trajetória, o trabalho desenvolvido pelo professor lhe rendeu 

diversas homenagens: Foi Cidadão Honorário de Alagoas pelos serviços 

prestados à medicina brasileira e àquela região, Cidadão de Quebrangulo - 

Alagoas, Cidadão Honorário da Paraíba e Comendador da Ordem de Malta, 

sendo o terceiro brasileiro a receber tal Comenda. O Governo de São Paulo o 

homenageou pelo seu trabalho na área de Aleitamento Materno, na 

inauguração do primeiro Centro de Incentivo ao Aleitamento Materno  - Centro 

Fernando Figueira - no Hospital dos Servidores Públicos do Estado de São Paulo. 

 
 
 



 

 

 

 
2. Sua Relevância na Área da Saúde 

              "Conscientemente ou não, o homem somente se realiza 

plenamente, quando se esquece de sua individualidade, se eleva e se 

projeta como parte integrante do imenso corpo social ao qual pertence." 

Além da criação do Instituto Materno Infantil de Pernambuco (IMIP), que 

posteriormente passou a se chamar Instituto de Medicina Integral Professor 

Fernando Figueira, o professor também criou as seguintes instituições: 

Fundação de Saúde Amaury de Medeiros (FUSAM), Laboratório Central de 

Pernambuco (LACEN), Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 

(CISAM), Centro de Oncologia da Faculdade de Ciências Médicas (CEON), 

Academia Pernambucana de Medicina, Centro de Hematologia e 

Hemoterapia de Pernambuco (HEMOPE), Associação Pernambucana de 

Médicos Generalistas, Associação Brasileira de Reprodução e Nutrição em 

Saúde Materno Infantil, Associação do Diabético Jovem, Associação 

Pernambucana de Apoio aos portadores de Fibrose Cística e a Fundação Alice 

Figueira de Apoio ao IMIP (FAF). Em Alagoas: Clube de Xadrez para a 

comunidade de Quebrangulo, Clube Cultural recreativo Monte Castelo. 

Esta é a obra de Fernando Figueira. Personalidade impar, sempre batalhou no 

resgate da enorme dívida social, manifestada nos desajustes e contrastes do 

processo saúde/doença. Ao lado de Octávio de Freitas, Amaury de Medeiros 

e Josué de Castro, deu certamente uma das  maiores contribuições à medicina 

de Pernambuco no século XX. 

 

 

3. Regulamento para participar do Prêmio 
 
 

3.1 Definição 
 

Acompanhando a filosofia institucional o Prêmio FERNANDO FIGUEIRADE EXCELÊNCIA 
DE GESTÃO EM SAÚDE a ser instituído no Seminário de Experiências Exitosas, foi 

criado com o intuito de valorizar, motivar e incentivar os profissionais de saúde na 

busca de conhecimento e práticas que melhorem o desempenho, ou seja, aprimore a 

expertise.  

O prêmio se destina, especificamente, para área de gestão. 
 

O tema do trabalho do candidato deve estar inserido no contexto em um dos eixos, 
ou seja, assistência, gestão ou educação em saúde. 
 
 
 
 



 

 

 

 
3.2 Objetivo 

 
O Prêmio tem o objetivo de identificar o melhor trabalho técnico na modalidade oral 

apresentado no Seminário de Experiências Exitosas, homenagear os autores e 

estimular o interesse das pessoas para implementar mais e mais experiências exitosas. 
 
 

3.3 Seleção dos trabalhos 
 
Os trabalhos que irão concorrer a premiação deverão obrigatoriamente ser 

apresentado na modalidade oral. 

 

 

Da Avaliação para premiação 

O processo de avaliação será desenvolvido em duas fases: 

 

1° fase  
A Comissão Organizadora do Seminário, composta pelo IMIP/IMIP Hospitalar seleciona 

os trabalhos que atenderam aos pré-requisitos contidos na seção 1 do presente 

regulamento para apresentação oral. 

 

2° fase 

Os trabalhos selecionados para apresentação oral serão analisados pela Comissão de 

Premiação, composta por profissionais de reputação ilibada e notório saber, doutores 

e/ou especialistas nas respectivas áreas temáticas, não necessariamente pertencentes 

a Comissão Organizadora do Evento. Conforme critérios de avaliação contidos na 

seção 2, abaixo descriminada. 

 

Seção 1 
Critérios de Seleção para apresentação oral: relevância, contribuição ao 

conhecimento já existente, caráter de inovação/ineditismo, aplicação 

apropriada dos conceitos técnicos, qualidade da redação, objetividade, 

resultados consistentes com os objetivos propostos.  

 
 
 

4. Da Comissão de Premiação: Será composta por 03 profissionais de reputação 

ilibada e notório saber, doutores e/ou especialistas nas respectivas áreas 

temáticas, nomeadas pelo Presidente Professor Dr. Gilliatt Falbo. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
Seção 2 
             Avaliação e Critério de Pontuação para entrega do Prêmio: 
 

 

CRITÉRIOS 

PONTUAÇÃO 

Ruim Regular Bom Muito 

Bom 

Excelente  

OBS 1 2 3 4 5 

Originalidade do 

trabalho 

      

Relevância do 

tema 

      

Consistência 

teórica do 

trabalho 

      

Metodologia 

utilizada 

(Adequação e 

qualidade) 

      

Demonstra 

facilmente o êxito  

      

Facilidade em ser 

replicado 

      

Resultado / alto 

Impacto nos SS 

      

 
 

5. Casos Omissos: Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora 

do Evento. 

 
 

6. Da Cerimônia de Premiação 

• A premiação do Seminário será única, independente da procedência 

institucional do autor.  

• A premiação será realizada para a gradação de 1º, 2º e 3º lugar.  



 

 

 

• O prêmio para o 1º lugar será composto pelo custeio de passagem aérea, mais 

as diárias e o custeio da inscrição, para especificamente, o autor principal 

participar de um congresso nacional de sua escolha. Sendo obrigatório a sua 

utilização, em até 12 meses após a data da premiação. 

• Todos os premiados, ou seja 1º; 2º e 3º lugares, serão contemplados com uma 

placa gravada e um certificado específico. 

• Durante a Solenidade de Encerramento serão anunciados os trabalhos 

premiados pelo Presidente do IMIP Professor Dr. Gilliatt Falbo. 

 
Disposições Finais 
 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Evento. 

 

 


